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随着新型冠状病毒（COVID-19）在全球范围内 

的影响日益扩大，各国政府及企业都尽一切努 

力减缓全球疫情带来的影响和造成的破坏。我 

们在之前的简报中强调了企业应考虑的各项合 

同、监管及运营问题，包括雇主对其员工所负 

有的责任。在本简报中，我们将重点介绍新型 

冠状病毒引起的以下实际问题： 

• 当员工或董事不幸感染新型冠状病毒时， 公

司呈报或披露有关详情的法律责任； 

• 该等披露引起的私隐问题；及 

• 雇主能否，以及多大程度上限制员工的行 动

和福利待遇。 

向 政府呈报 

尽管所有注册医生必须将新型冠状病毒的所有 

怀疑或确诊个案通知公共卫生当局，但香港法 

律并没有规定香港雇主一般必须遵守同等的呈 

报责任。 

然而，根据《雇员补偿条例》，若员工在受雇工 

作期间因工遭遇意外以致受伤，雇主有责任给 

予补偿。为了促进随后的索偿，雇主必须将受 

                                            
1 Brintons Ltd v Turvey [1905] AC 230 

伤事件向劳工处呈报。2020 年 2 月 10 日，劳 

工处确认，如果疾病是员工在受雇期间因工遭 

遇意外导致的身体受伤，则员工仍可以根据 《

雇员补偿条例》就疾病提出索偿。因此，雇 主

必须将受伤事件呈报劳工处。如果员工对雇 主

是否已作出所需的呈报有存疑，可以与劳工 处

联系。 

英国上议院裁定就雇员补偿而言，“意外”包括 

某种细菌被吸入呼吸系统。1 因此，如果员工在 

工作时感染新型冠状病毒，他可以声称自己在 

受雇期间因工而意外受伤，因此向其雇主索 偿

。故此，如果员工通知贵司他在工作时感染 新

型冠状病毒，贵司须要将有关个案呈报劳工 处

。即使医生只是怀疑该员工染上病毒，贵司 亦

须要呈报该个案。 

至于员工的索偿会否成功，则完全是另一回 事

。对员工来说，如何证明他在工作期间（而 非

在其他地点）感染病毒可会是一件相当困难 的

事。 

https://www.slaughterandmay.com/media/2537784/managing-the-effects-of-the-novel-coronavirus-outbreak-chinese-language-version.pdf
https://sc.isd.gov.hk/TuniS/www.info.gov.hk/gia/general/202002/10/P2020021000732.htm?fontSize=1
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利 益相关者披露 

向其他员工披露 

香港法律没有明文规定如果某员工受感染，

雇 主必须向其他健康的员工披露该名受感染

员工 的情况。然而，雇主若不披露的话， 

可能因违 反《职业安全及健康条例》 

而构成犯罪。《职业 安全及健康条例》规定所

有雇主应在合理可行 的范围内确保所有在职员

工的健康及安全。 

根据《职业安全及健康条例》，违反此项义务的 

一个例子是雇主未能提供必要的信息以确保在 

职员工的安全及健康。 

当发现某员工感染新型冠状病毒后，其于确诊 

之前在工作场所的活动和行踪对侦查及防止进 

一步感染有关，因此，有必要向其他员工传达 

有关受感染员工的若干信息（须受下文所讨论 

的个人资料私隐方面的考虑事项所限）。如果有 

员工不幸感染新型冠状病毒而其他员工被蒙在 

鼓里的话，雇主可能违反《职业安全及健康条 

例》。 

普通法中亦存在谨慎义务，当中规定雇主应避 

免合理地预见会伤害他人的行为。不披露员工 

感染新型冠状病毒的事实是一种不作为，并将 

在若干情况下引起过失责任，包括当一方与另 

一方之间存在特殊关系时。雇主和员工是其中 

一种可能须负这种积极义务的既定关系类型。 

因此雇主有义务采取行动保护其员工免受伤 害

，包括披露相关信息，以使员工能够评估自 己

                                            
2 “内幕消息”指如果某项消息在市场上广为人知，“很可能”

会对 上市公司的“股价产生重大影响”。 

的健康风险并采取预防措施（如上所解释）。 

在这种情况下，雇主不披露新型冠状病毒个案 

的话，可能会违反其对其他健康的员工负有的 

普通法谨慎义务。如果因为在工作场所中没有 

披露已有的感染个案而令员工蒙受任何损失， 

不披露实情的雇主可能需要对遭受损失的员工 

承担损害赔偿责任。 

向客户、供应商及其他利益相关者披露 

普通法的谨慎义务亦适用于员工以外的其他利 

益相关者，例如客户和供应商等。客户和供应 

商的员工可能与雇主本身的员工一样与受感染 

的员工有密切接触。雇主与其客户和供应商之 

间的先前合同关系可能形成一种论点，即是这 

些当事人之间存在特殊关系（虽然这种关系不 

一定像雇主/员工一样强而有力），这意味着雇 

主有责任采取积极行动，以防止对其他订约方 

造成伤害。因此，雇主应采取谨慎的做法，向 

主要利益相关者（例如可能受影响的客户和供 

应商）披露其员工中的任何新型冠状病毒个 案

。否则，雇主可能违反其谨慎义务，并需要 对

其利益相关者因为雇主不披露实情而蒙受的 损

失负责。 

向 公众披露（倘雇主是香港上市公司） 

根据《证券及期货条例》，上市公司有义务在知 

悉有关信息后，在合理可行的范围内尽快向公 

众披露任何“内幕消息”。员工中的单一感染个 

案不太可能构成必须根据《证券及期货条例》 

进行披露的“内幕消息”。2 然而，假如不幸 地：

(a) 在担任关键职位的个别人士中，多人感 染新
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型冠状病毒；或(b) 在工作场所发生大规模 感染

时，雇主应考虑到这情况可能会严重损害 雇主

的业绩并严重影响其股价，因此应考虑将 这些

信息视为“内幕消息”。实际上，很庆幸没 有出

现由于员工受到感染而导致披露任何“内幕 消息

”的情况，但是有两家香港上市公司已选择 自愿

将一名执行董事的感染个案通知市场。3 

隔离  

目前，香港法例没有规定雇主有责任对员工因 

怀疑感染新型冠状病毒或与确诊者有密切接 触

、或从海外返港而遭受强制隔离等作出呈 报。

然而，在确定应否披露某员工接受强制 

隔离的事实时，雇主仍应考虑其他员工和利益 

相关者的利益。 

个 人资料私隐方面的考虑事项 

《个人资料（私隐）条例》并无禁止收集有关 

员工的旅游史以及他们是否有新型冠状病毒病 

征（或已感染新型冠状病毒）的资料。然而， 

雇主在收集此类资料时必须遵守《个人资料 

（私隐）条例》的规定。如果雇主在《个人资 

料（私隐）条例》下发出的现有私隐通知不允 

许收集此类资料，雇主应积极考虑发出新的私 

隐通知。该私隐通知应向员工解释： 

• 收集有关资料的目的（在这种情况下是为 了

确保员工和若干外部利益相关者的健康 及安

全）； 

                                            
3 参阅狮子山集团有限公司于 2020 年 3 月 13 日作出的自愿

公告  及澳狮环球集团有限公司于 2020 年 3 月 13 日作出

的自愿公告 。 

4 参阅《个人资料（私隐）条例》第 59 条。 

• 有关资料可能会披露予第三方，包括以上 所

述的人士；及 

• 雇主将会保留资料的时限。 

披露已感染或怀疑感染新型冠状病毒的员工身 

份，将引起员工个人私隐资料的问题。如果雇 

主的私隐政策不允许披露员工的相关个人资料 

（例如姓名、住址、近期旅游史等），雇主仍可 

以在未经资料当事人的同意下将有关资料披露 

给第三方，但前提是在该情况下，不披露资料 

很可能会严重损害第三方的身体或精神健康。4 

然而，任何人都必须采用侵入性最小的方式来 

披露该等资料。例如雇主可以仅披露最小量的 

所需资料以满足披露之目的（在该情况下，可 

能无需披露联系信息、出生日期及香港身份证 

号码等资料，但有可能需要披露姓名）。 

此外，值得注意的是《预防及控制疾病（披露 

资料）规例》规定，如果任何人不遵守卫生主 

任要求提供与处理新型冠状病毒爆发有关的资 

料，而该人知道、管有或控制该等资料，即构 

成犯罪。5  如果有关要求规定披露个人资料，《

个人资料（私隐）条例》将允许披露该资 料。6 

有 关员工的其他考虑事项 

除了适当地披露有关受感染员工的信息量外， 

香港雇主亦应在工作场所为疫情做好准备，从 

而将其员工及应负有审慎责任的其他人士的健 

康风险降至最低。 

5 参阅《预防及控制疾病（披露资料）规例》第 3 条。 

6 参阅《个人资料（私隐）条例》第 60B 条。 

https://www1.hkexnews.hk/listedco/listconews/sehk/2020/0315/2020031500046_c.pdf
https://www1.hkexnews.hk/listedco/listconews/sehk/2020/0315/2020031500046_c.pdf
https://www1.hkexnews.hk/listedco/listconews/sehk/2020/0315/2020031500038_c.pdf
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迄今为止，大多数雇主都应该已经暂停了所有 

非必要的商务出差。 

尽管雇主不能限制员工在非工作日的出行自 由

，但雇主应劝说员工不要出国旅游，以保护 他

们免受病毒感染并防止业务中断。香港政府 最

近实施各种强制性隔离措施，这意味着从海 外

返港的员工很可能受限于强制隔离令。正如 我

们在之前的客户简报中指出，如果某员工被 要

求或命令隔离，医务人员将向其发出医生证 明

。因此，员工在隔离期间实际上休病假。 

为了尽可能减少员工外游可能造成的任何业务 

中断，建议雇主立即发布有关进入或离开受影 

响地区的外游安排指引，并为一些预料将会受 

该疾病及相关公共卫生措施影响的员工制定通 

知程序，使雇主可以提前获悉员工的外游计 划

。 

雇主请谨记，目前爆发的冠状病毒并不能免除 

他们遵守《雇佣条例》规定的其他义务。尽管 

目前情况令很多企业陷入困难，但雇主不得减 

少或取消员工享有的年假或薪酬等。然而，若 

双方同意，雇主与员工一般可以作出安排，让 

员工在有薪或无薪的基础上自愿休假一段时 间

。 

结论  

尽管我们都希望最终取得美好结局，但毫无疑 

问，在新型冠状病毒全球确诊个案数目持续上 

升的时候，我们应该为最坏的情况做好准备。 

对雇主而言，披露其员工感染新型冠状病毒个 

案是其履行法律责任及减轻全球疫情带来的不 

利影响的其中第一步。 

公司必须对员工何时已经或者可能染上新型冠 

状病毒保持警觉性和沟通，并应考虑以下因 素

： 

• 所有香港雇主应已制定一套新型冠状病毒 

的行动方案，该行动方案要求员工就怀疑 或

实际感染病毒自行进行申报，并告知雇 主他

们近期在工作地点与哪些人有密切接 

触（包括其他员工和外部利益相关者）。 

• 雇主应保持工作环境清洁，从而将员工在 

工作时感染新型冠状病毒的风险降至最 

低，以防止一旦发生“意外”时雇主必须根 

据《雇员补偿条例》向员工给予补偿。 

• 雇主应制定有关员工中有可疑或已确诊新 

型冠状病毒个案时的应急措施。如上所 述，

这些应急措施应包括确保在作出任何 呈报前

已制定相关的私隐政策文件，以及 

如何与接受隔离的员工保持沟通及关注这 些

员工的安康。 

• 如果让某员工上班可能对其他员工的健康 

及福利构成风险，雇主可以决定并且应该 

要求该员工在家工作，直至经安全风险评 

估后确定他们可以返回办公室为止。 
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