
 

 

香港联交所上市发行人董事的环境、社会及管治（ESG）                                                                     

当前发展及未来路向           

 

 

 

《上市规则》规定 

《香港联合交易所有限公司（联交所）证券上市规则》

（《上市规则》）规定所有在联交所上市的发行人需要每年

发布其年报所涵盖期间的环境、社会及管治（ESG）报告1。  

目前，ESG 报告应在财政年度结束后不迟于五个月内发布。

对于 2022 年 1 月 1 日或之后开始的财政年度，ESG 报告必

须在发布年报的同时发布2。 

《上市规则》附录二十七《环境、社会及管治报告指引》规

定了 ESG 报告的内容要求，其中包括两个主要范畴："E" - 

环境；以及"S" - 社会。 

"G" - 管治范畴通常在年报所载的企业管治报告中单独报

告，其内容须符合《上市规则》附录十四（《企业管治守

则》及《企业管治报告》）而非附录二十七的要求。 

每个主要范畴又分为不同层面3，其中有四个和八个层面分

别与"环境"和"社会"范畴有关，而每个范畴都载有供发行人

报告其绩效的关键绩效指标（KPI）。 

对前述层面的报告应在"不遵守就解释"的基础上进行，意味

着如果发行人没有就任何有关条文进行报告，其必须在 ESG

报告中针对该等遗漏提供经过审慎考虑的理由。例如，如果

某些信息未能获得，合理的解释应描述为获得该等信息而采

取的具体步骤和预期的时间框架。 

如果某层面被认为对发行人不重要（见下文"重要性评估"部

分），可以适当地就此作出解释。 

                                                   
1《上市规则》第 13.91(4)条。 

2 见于 2021 年 12 月 10 日发布的联交所对《检讨《企业管治守则》及

相关《上市规则》条文以及《上市规则》的轻微修订》的咨询总结。 

3 (i) "环境"范畴包括排放物、资源使用、环境及天然资源以及气候变化

（此為新的报告层面）的层面；以及(ii) "社会"范畴包括雇佣、健康

与安全、发展及培训、劳工准则、供应链管理、产品责任、反贪污和

社区投资的层面。   

4 《公司条例》第 388(6)和(7)条。 

除了"不遵守就解释"的要求外，对于 2020 年 7 月 1 日或之

后开始的财政年度的 ESG 报告，某些信息必须进行强制披

露。强制披露包括发行人董事会关于以下方面的声明：  

(i) 董事会对 ESG 事宜的监管；  

(ii) 董事会的 ESG 管理方针及策略，包括评估、优次排

列及管理重要的 ESG 相关事宜（包括对发行人业务

的风险）的过程；以及 

(iii) 董事会如何按 ESG 相关目标检讨进度，并解释它们

如何与发行人业务有关连。 

除 ESG 报告外，董事报告（通常是年报的一部分）还必须

载有业务审视，其中包括对发行人的环境政策及表现、对相

关法律和法规的遵守情况以及发行人与雇员、顾客及供应商

的重要关系的审视。 

如果发行人是一家在香港注册成立的公司，则适用《公司条

例》（第 622 章）附表 5 所载的前述董事报告要求，而不

遵守该等要求可能导致刑事制裁，制裁对象包括董事4。 

需要注意的国际标准  

《巴黎协定》和碳排放 

香港已经加入了《巴黎协定》5，而香港政府的目标是在

2035 年前将香港的碳排放量从 2005 年的水平减少 50%，并

在 2050 年前实现碳中和6。中国正在努力争取在 2060 年前

实现碳中和7。 

 

TCFD 的建议 

5 《巴黎协定》是具有法律约束力的气候变化国际公约，由 196 个缔约

国在 2015 年签订。其目标旨在将气温（与工业革命前水平相比）升

幅控制在低于摄氏 2 度之内，最好是摄氏 1.5 度之内。 

6  正如行政长官在 2021 年《施政報告》中所述。 

7  中华人民共和国主席习近平于 2021 年 9 月在联合国大会的讲话中宣

布，中国将在 2030 年前达到温室气体排放峰值，并在 2060 年前实

现碳中和。 

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/April-2021-Review-of-CG-Code-and-LR/Conclusions-(Dec-2021)/cp202104cc_c.pdf?la=zh-HK
https://www.policyaddress.gov.hk/2021/sim/p95.html
https://news.un.org/zh/story/2021/09/1091482
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香港将在不迟于 2025 年之前强制要求金融机构按照气候相

关财务信息披露工作小组（TCFD）的建议进行气候相关信

息的披露8。《上市规则》中最新的 ESG 报告要求已经纳入

了 TCFD 建议的某些重要部分。香港的其他监管机构（包括

香港金融管理局（金管局）和证券及期货事务监察委员会

（证监会））正在将 TCFD 报告标准纳入彼等的规则和条例

中。 

TCFD 的建议为必须分析和披露的有关气候相关风险和机遇

对企业财务状况和前景的影响的信息种类提供了框架，并围

绕四个专题领域9：管治、策略、风险管理和指标。 

净零排放 

零净值是指在特定时期内，人类造成的大气温室气体排放与

清除量达到平衡。为了将全球暖化影响控制在安全范围内，

一般普遍认为净零目标应该在不迟于 2050 年之前达到。为

了符合这一全球和城市层面的目标，并避免声誉风险，公司

应努力制定计划，争取在 2050 年或之前实现净零排放。 

科学基础减碳目标倡议组织（SBTi）在制定和评估净零目标

方面提出了三项指导原则10： 

(i) 要达到净零排放，公司应达致此状态：其价值链不

会导致在大气中出现二氧化碳净积累，亦不会产生

其他温室气体排放的净影响。 

(ii) 公司过渡至净零排放时，应与将气温升幅限制在摄

氏 1.5 度而不超出，或仅是有限度地超出的减缓路

径保持一致。 

(iii) 公司遵循的减缓策略，应通告其减缓气候相关过渡

风险而制定的长期策略和投资，确保公司的业务模

式在净零排放经济中仍然继续可行。 

董事会在 ESG 事务上的作用 

联交所期望11董事会在监督公司的环境和社会影响评估方面

发挥领导作用并承担责任。  

董事会应了解 ESG 事宜的潜在影响和相关风险，执行适当

的重要性评估，并与投资者和监管机构对 ESG 事宜的期望

                                                   
8 由绿色和可持续金融跨机构督导小组（由金管局和证监会共同领导，

成员包括环境局、财经事务及库务局、联交所、保险业监管局及强制

性公积金计划管理局）于 2020 年 12 月宣布。 

9 欲了解更多详情，请访问 TCFD 知识中心。 

10 欲了解更多详情，请参阅 SBTi 编制的《企业科学基础净零排放目标

设定基础》（Foundations for Science-based Net-zero Target 

Setting in the Corporate Sector）。 

11 见联交所于 2020 年 3 月发布的《董事会及董事指南：在 ESG 方面的

领导角色和问责性》。 

和要求保持一致。ESG 考量应该纳入业务决策流程的一部

分。董事会对 ESG 策略和报告负有全面责任。   

以下是几点董事可实际采取的行动12： 

 将 ESG 事宜融入主要管治过程，提升董事会层面的监督  

公司的 ESG 管治架构应该是怎样的？董事会应结合发行

人的自身情况决定最适合的管治架构。以下是两个 ESG

管治架构的例子： 

综合法 专设法 

将与气候有关的考量纳

入现有的董事会委员会

和高级管理层（如首席

财务官和首席运营官） 
 

建立一个独立的气候/可

持续发展委员会，以领

导一个 ESG 工作小组 

 

联交所就董事会如何实际进行监督提出了七个步骤的框

架13，其中涉及设定等级、评估、整合和监察及评估等

步骤。 

 进行重要性评估   

董事会是否讨论并确定了最重要的 ESG（包括气候相

关）事宜？重要性评估应该是针对特定行业的，并应参

照每家公司的不同情况进行调整。关键步骤是：(i)确定

潜在的重大问题；(ii)确定优次排列并让持份者参与14；

以及(iii)验证持份者参与的结果。联交所的重要性列表15

大致说明了哪些因素可能与不同业界或行业的企业有

关。 

 风险管理  

公司现有的风险管理程序是否考虑到 ESG 风险？董事会

应识别、评估和管理其业务的重大 ESG 风险和机遇。 

除了明显的物理风险（如台风和热浪），董事会还应该

注意可能会增加运营和合规成本的过渡风险，如政策、

法律和法规以及市场行为的变化。因此，ESG 风险的考

量应被纳入申请人的风险管理、内部控制和长期规划。 

12 欲了解更多关于实际步骤的详情，请参阅附注 11。 

13 请参阅联交所关于董事会 ESG 监督的图表：《七个步骤的框架》。  

14 欲了解更多关于如何收集持份者意见的详情，请参阅联交所《如何

编备环境、社会及管治报告：环境、社会及管治汇报指南》。 

15 见《如何编备环境、社会及管治报告：环境、社会及管治汇报指

南》第 24 页，"重要性列表－以行业及层面分类"一节。 

https://www.hkma.gov.hk/gb_chi/news-and-media/press-releases/2020/12/20201217-4/
https://www.tcfdhub.org/
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/foundations-for-net-zero-full-paper.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/foundations-for-net-zero-full-paper.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/foundations-for-net-zero-full-paper.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/directors_guide_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/directors_guide_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/hkex-market/listing/rules-and-guidance/environmental-social-and-governance/exchanges-guidance-materials-on-esg/dir_sevenpart_sc
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/step_by_step_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/step_by_step_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/step_by_step_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/step_by_step_c.pdf
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 设定目标并监控表现  

董事会应制定 "SMART" 的 ESG 目标，根据目标检讨达标

进度，并对实施计划进行必要的调整： 

 具体性（Specific）：您具体希望实现什么？例

如，与净零排放有关的目标应最终达致绝对碳减

排。 

 可计量性（Measurable）：您如何知道您何时实现

了目标？以绝对数字或百分比量化目标。 

 可行性（Attainable）：目标是您可以控制的吗？

检查内部运作和价值链中的所有实际措施和资源。 

 相关性（Relevant）：为什么目标适用于您的业

务？目标至少应涵盖集团的主要营运单位。 

 时限（Time Bound）：您想何时实现您的目标？

设定一个基准年和一个目标年 - 可以是一个年度或

多个年度 - 以便检查进度。 

如何知道董事会是否已经准备就绪？ 

 ESG 管治：联交所提出了六个关于准备就绪的自我

评估问题，以检查董事会在 ESG 管治方面是否准备

就绪 - 例如，董事会是否知道哪些 ESG 事宜对企业

而言属于重大，以及董事会是否对 ESG 策略有一定

程度的深入讨论？ 

 关于气候变化的汇报：联交所在这方面提出了四个

关于准备就绪的自我评估问题 - 例如，公司是否有

任何框架追踪管理气候相关风险的进度？ 

值得花时间参考的进一步材料和资源 

大量关于 ESG 的材料可能让人无从入手。我们建议董事可

以着手留意以下材料和培训以加深对 ESG 的理解： 

 联交所于 2020 年 3 月发布的《董事会及董事指南：在

ESG 方面的领导角色和问责性》是一份供董事参考的实

用指南，其中列出了与 ESG 管治架构和重要性评估有

关的步骤，并以联交所上市的发行人进行披露的实际例

子加以说明。 

 联交所关于 ESG 管治及汇报的网上培训介绍了董事会

在 ESG 管治中的作用、ESG 报告的重要性以及如何做好

ESG 报告。 

 联交所于 2021 年 11 月发布的《气候信息披露指引》提

供了实用提示和逐步指导，以协助发行人准备符合

TCFD 建议的气候变化报告。 

 联交所于 2021 年 12 月发布的《企业净零排放实用指

引》协助董事了解制定适当的零排放计划的必要程序。 

监管机构所提供的 ESG 资源也非常值得详阅： 

 联交所新的集中 ESG 教育平台 ESG Academy，是联交

所关于 ESG 事务的新闻发布、指导材料和电子学习的

一站式平台。 

 自 2021 年 12 月起，通过与领先的 ESG 数据供应商合

作，联交所现在于 STAGE（香港可持续及绿色交易

所）的"股本证券"栏目，展示香港上市公司的 ESG 指

标。 

 金管局于 2020 年 6 月发布了《绿色及可持续银行业白

皮书》，其中强调了香港银行面临的与气候有关的风险

和机遇，并在管治、策略、风险管理和披露等方面提出

了九项指导原则，以供认可机构遵循来建立气候变化抗

御能力。金管局还在 2021 年 7 月就一份《监管政策手

册》草案 (Supervisory Policy Manual)发出了咨询函，

该草案涉及到认可机构对气候相关风险的管理。 

 证监会于 2019 年 12 月发布了《有关在资产管理中纳入

环境、社会及管治因素和气候风险的调查》。证监会在

2019 年进行了一项调查，以了解持牌资产管理公司和

领先的机构资产拥有人如何及在何等程度上考虑 ESG

风险，特别是与气候变化相关的风险。该报告介绍了主

要调查结果并讨论了未来的发展路向。 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hkex.com.hk/-/media/hkex-market/listing/rules-and-guidance/environmental-social-and-governance/exchanges-guidance-materials-on-esg/dir_gover_sc
https://www.hkex.com.hk/-/media/hkex-market/listing/rules-and-guidance/environmental-social-and-governance/exchanges-guidance-materials-on-esg/dir_gover_sc
https://www.hkex.com.hk/-/media/hkex-market/listing/rules-and-guidance/environmental-social-and-governance/exchanges-guidance-materials-on-esg/dir_climate_sc
https://www.hkex.com.hk/-/media/hkex-market/listing/rules-and-guidance/environmental-social-and-governance/exchanges-guidance-materials-on-esg/dir_climate_sc
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/directors_guide_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/directors_guide_c.pdf
https://sc.hkex.com.hk/TuniS/www.hkex.com.hk/Listing/Listed-Issuers/e-Learning/ESG-Governance-and-Reporting?sc_lang=zh-cn
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Environmental-Social-and-Governance/Exchanges-guidance-materials-on-ESG/guidance_climate_disclosures_c.pdf?la=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX_Common/Market/Stage/Resources-Library/Guidance-Materials/HKEX-Net-Zero-Guide_C.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX_Common/Market/Stage/Resources-Library/Guidance-Materials/HKEX-Net-Zero-Guide_C.pdf
https://www.hkex.com.hk/Listing/Rules-and-Guidance/ESG-Academy?sc_lang=en
https://sc.hkex.com.hk/TuniS/www.hkex.com.hk/Join-Our-Market/Sustainable-Finance/HKEX-STAGE/Product-Repository?sc_lang=zh-CN
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/guidelines-and-circular/2020/20200630c1a1.pdf
https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/guidelines-and-circular/2020/20200630c1a1.pdf
https://www.hkma.gov.hk/media/eng/doc/key-functions/banking-stability/supervisory-policy-manual/GS-1_for_consultation_20Jul2021.pdf
https://www.hkma.gov.hk/media/eng/doc/key-functions/banking-stability/supervisory-policy-manual/GS-1_for_consultation_20Jul2021.pdf
https://www.sfc.hk/web/files/ER/ENG%20Survey%20Findings%20Report%2016%2012%202019.pdf
https://www.sfc.hk/web/TC/files/ER/Final%20CH%20Survey%20Findings%20Report%2016%2012%202019.pdf
https://www.sfc.hk/web/TC/files/ER/Final%20CH%20Survey%20Findings%20Report%2016%2012%202019.pdf
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 本简报是司力达地平线观察（Horizon Scanning）系列的一部分 

点击这里了解更多详情。主题包括跨越国界（Across Borders）、治理与可持续发展（Governance & Sustainability）、

数字技术（Digital）、风险与适应性（Risk & Resilience）和混合时代（Hybrid World）。治理与可持续发展主题探讨了

气候危机如何迫在眉睫。企业现在面临来自投资者和新法规与日俱增的压力，因此需要做出改变，更加关注如何以有

效应对气候危机的方式经营业务。本系列将会与您分享更多关于应对气候危机的细节。 
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